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CRÉATION D’UN 
RÉFÉRENTIEL EUROPÉEN DE 

COMPÉTENCES  
EN SOINS INFIRMIERS : 

pour une nouvelle dynamique 
transnationale

2006-2008

OBJECTIFS DU PROJET :

« Dans la dynamique des échanges européens :
– Clarifier les différentes compétences à acquérir par les étudiants infirmiers en 

fin de formation dans chacun des contextes. Et ce dans une visée réaliste et 
prospective, en cohérence avec les besoins de la population ;

– Produire un référentiel de compétences commun aux différents contextes ; 
promouvoir les adaptations locales en vue de créer des référentiels nationaux, 
reflets des réalités locales et du référentiel commun ;

– Promouvoir la transparence des qualifications en soins infirmiers (dans la 
logique des ECVET) ;

– Situer le référentiel commun dans la gestion des ressources humaines. »
OBJECTIVES OF THE PROJECT:

« Within each national context, 
– clarify the various competences to be acquired by students in nursing at 

the end of their training, through a realistic and prospective approach in 
coherence with populations’ needs ;

– Create a Reference Guide for Competences common to the different contexts ; 
promote its adaptation to local contexts with a view to creating further 
national Reference Guides reflecting local realities as well as the realities 
described in the common Reference Guide ;

– Promote transparency of nursing qualifications (within the ECVET logic);
– Place the Common Reference Guide for Competences within Human Resources 

Management. »

Objectives of the «Leonardo da 
Vinci» programme:

«Reinforce the aptitudes and 
competences of the people concerned» 

and «Increase the quality of and access 
to continuous professional training» 

Priority of the «Leonardo da 
Vinci» programme: 

«Promote the transparency  
of qualifications»

Objectifs du programme 
«Leonardo da Vinci» : 

«Renforcer les aptitudes et compétences 
des personnes» et «Améliorer la 
qualité de, et l’accès à la formation 
professionnelle continue»

Priorité du programme 
«Leonardo da Vinci» : 

«Promouvoir la transparence  
des qualifications»
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THE CREATION OF A 
EUROPEAN REFERENCE 
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Project managed by  
Haute Ecole de Namur (HENAM)

Contact: Marie-Anne Lecomte,  
international coordinator, HENAM, central level

e-mail : ma.lecomte@henam.be
www.henam.be

This project has been funded with support from the European Commission.
This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for 

any use which may be made of the information contained therein.

Projet coordonné par la  
Haute Ecole de Namur (HENAM)

Pour tout contact : Marie-Anne Lecomte, 
coordination des relations internationales de l’HENAM, siège central

e-mail : ma.lecomte@henam.be
www.henam.be

Ce projet a été financé avec le soutien de la Commission européenne.
Cette publication n’engage que son auteur et la Commission n’est pasresponsable de l’usage qui pourrait 

être fait des informations qui y sont contenues.
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