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ANNEXE 15. RÉFORME DE L’ESPRIT / RÉFORME DE L’ÉDUCATION (EDGAR MORIN)

Extrait de : Edgar Morin. La méthode 6. Ethique. Ed. Seuil, Paris, 2004, 241p., extrait pages
193-194.
…

« Une autre réforme s’impose, celle des esprits qui permettrait aux hommes
d’affronter les problèmes fondamentaux et globaux de leur vie privée et de leur vie sociale.
Cette réforme peut être conduite par l’éducation, mais malheureusement notre système
d’éducation devrait être au préalable réformé car il est fondé sur la séparation : séparation
des savoirs, des disciplines, des sciences, et il produit des esprits incapables de relier les
connaissances, de reconnaître les problèmes globaux et fondamentaux, de relever les défis
de la complexité. Un nouveau système d’éducation, fondé sur l’esprit de reliance,
radicalement différent donc de celui qui existe actuellement, devrait s’y substituer. Ce
système permettrait de favoriser les capacités de l’esprit à penser les problèmes globaux et
fondamentaux de la personne et de la société dans leur complexité. Il mettrait à sa racine
l’éducation à la compréhension entre personnes, entre peuples, entre ethnies. Un tel
système d’éducation pourrait et devrait jouer un très grand rôle civilisateur. Réforme de
l’éducation et réforme de la pensée se stimuleraient l’une l’autre en un cercle vertueux. La
réforme de l’esprit est une composante absolument nécessaire pour toutes les autres
réformes. Elle conduit à un mode de pensée qui permet de comprendre les problèmes
planétaires et de prendre conscience des besoins politiques, sociaux et éthiques ; cela est
d’autant plus important que le rôle de la conscience humaine est désormais primordial pour
le salut de la planète.

Car, répétons-le, l’esprit humain est capable de pratiquer la connaissance de sa
propre connaissance, d’intégrer en lui les moyens autocritiques et critiques qui lui permettent
de lutter contre erreur et illusion, de ne pas subir passivement l’imprinting de sa culture, mais
au contraire de se nourrir d’une culture régénérée née de l’union de la culture humaniste et
de la culture scientifique ; il est capable de ne pas se laisser séquestrer par des Idées
Maîtresses possessives et autoritaires, de développer et affermir une conscience encore
vacillante et trop fragile, bref de développer ses potentialités encore inexprimées. Sortir de la
préhistoire de l’esprit humain est nécessaire pour sortir de l’âge de fer planétaire, et sortir de
l’âge de fer planétaire est nécessaire pour sortir de la préhistoire de l’esprit humain. »
…
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ANNEXE 16. DÉMARCHE DE RECHERCHE DANS LES BASES DE RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES

Identification des mots clés et de l’équation de recherche
C’est la MESH (NLM) qui a permis la sélection des mots clés afin d’établir les équations de

recherche bibliographique présentées dans le tableau ci dessous. C’est à partir de la base de
données Medline (www.pubmed.com) que le nombre de références est donné à titre indicatif, soit par
combinaison, soit uniquement sur base du dernier terme. Une liste de mots clés complémentaires est
donné en fin d’équation. Ces mots sont utilisés de manière subjective, notamment en fonction de la
quantité des résultats des équations.

TABLEAUX DES ÉQUATIONS OBTENUES AVEC LA MESH DE LA NLM

Tableau 1 : Mots clés de bases « Health Manpower et Education »

MESH TERMS MESH TERMS Références
combinaisons

Références
dernier
terme

HEALTH MANPOWER HEALTH MANPOWER 8.730 8.730
Education Health Manpower Education 2.395 505.287
Education > curriculum Health Manpower curriculum 826 156.633
Education > curriculum > Competency-Based
Education

Health Manpower Competency-
Based Education

4 1.136

Education > curriculum > Competency-Based
Education > methods
Education > curriculum > Mainstreaming
(Education)

Health Manpower
Mainstreaming

3 836

Education > curriculum > Problem-Based
Learning

Health Manpower Problem-
Based Learning

2 2.407

Education > Education, Professional >
Education, Continuing > Education, Medical,
Continuing

Health Manpower Education,
Medical, Continuing

69 14.950

Education > Education, Professional >
Education, Continuing > Education, Nursing,
Continuing

Health Manpower Education,
Nursing, Continuing

20 16.123

Education > Education, Professional >
Education, Continuing > Education,
Professional, Retraining

Health Manpower
Education, Professional,
Retraining

4 886

Education > Education, Professional >
Education, Nursing, Continuing

Health Manpower Education,
Nursing, Continuing

20 16.123

Education > Education, Professional >
Education, Public Health Professionals

Health Manpower Education,
Public Health Professionals

53 5.688

Education > Inservice Training Health Manpower Inservice
Training

57 15.921

Education >
Teaching > Computer User Training

Human resource Computer
User Training

1 1.481

Education >
Teaching > Models, Educational

Health Manpower Models,
Educational

6 3.207

Education >
Teaching > Problem-Based Learning

Health Manpower Problem-
Based Learning

2 2.407

Education >
Teaching > Programmed Instruction

Health Manpower Programmed
Instruction

2 7.211

Education >
Teaching >
REMEDIAL TEACHING

Health Manpower Remedial
Teaching

0 962

Education >
Schools > Schools, Health Occupations >
Schools, Nursing

Health Manpower Schools,
Nursing

9 4.457

Education >
Schools > Schools, Health Occupations >
Schools, Public Health

Health Manpower Schools,
Public Health

8 609

Psychological Phenomena and Processes >
Mental Processes > Learning > Probability
Learning

Health Manpower Probability
Learning

0 695

Psychological Phenomena and Processes >
Mental Processes > Learning > Problem-
Based Learning

Health Manpower Problem-
Based Learning

2 2.407
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Based Learning
Psychological Phenomena and Processes >
Mental Processes > Learning > Problem
Solving

Health Manpower Problem
Solving

19 17.763

Tableau 2: Mots clés de bases « Health Manpower et personnel management ou quality control »

MESH TERMS MESH TERMS Références
combinaisons

Références
dernier
terme

Technology, Industry, and Agriculture >
Technology > Quality Control

Health Manpower Quality control 22 33.721

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management

Health Manpower Personnel
Management

762 83.821

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Career Mobility

Health Manpower Career Mobility 59 325

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Job Description

Health Manpower Job Description 20 471

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Management Quality Circles

Health Manpower Management
Quality Circles

11 1.082

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Staff Development

Health Manpower Staff Development 20 4.842

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Personnel Turnover

Health Manpower Personnel Turnover 36 2.193

Health Services Administration > Organization
and Administration > Personnel Management
> Employee Performance Appraisal

Health Manpower Employee
Performance Appraisal

6 3.047

Tableau 3: Mot clé de bases « Competency based education »

MESH TERMS MESH TERMS Références
combinaisons

Références
dernier
terme

Education > curriculum > Competency-
Based Education > methods

Competency-Based Education >
methods

122 1.136

Education > curriculum > Competency-
Based Education > organization and
administration

Competency-Based Education >
organization and administration

116 1.136

LISTE DES PRINCIPAUX MOTS CLÉS COMPLÉMENTAIRES 

- Africa
- Central Africa
- Southern context
- Systemic
- Process of change
- Process
- Process circle management


